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PROPQSITO DE LA REUNION

Se realiza reunion entre los representantes y suplentes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo para dar
cumplimiento al Resolucién 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los comités de
medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo actualmente comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo COPASST)".

~ ‘ORDEN DEL DIA. SR AL 7T IR

Presentacién de los asustentes ala cntacnén ’ y U
Divulgacién de los resultados de la votacién deilos-Candidatos por parte.de los Trabajadores = > *' "~

Socializacién de los Integrantes.del.COPASST. por parte de los Trabajadores'y. Empleador.
Divulgacion del Nombramiento del Presidente del COPASST por parte del Empleador.

Divulgacion del nombramiento del Secretario por parte de los Miembros del COPASST. - )
Descripcién de las funciones-del COPASST, del Presidente y dél Secretario. satde 2

PO LN

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se da.inicio a la citacioén, a la;primera reunién para conformacuén del Comité pantano de segurldad y salud en el
trabajo, con la presentacnén de todos los asistentes:. Ll M

2. Lamodalidad utilizada para su eleccién de los' integrantes del Comlté pantano de seguridad y 'salud en el trabajo por

parte de los Trabajadores, fue por urna de votacion'y.los'resultados:obtenidos son los siguientes:

VLU N A R
RGO OPA

4 DIDA T RO D 4
D510
MARIA LUISA PADILLA ° NSy e e r Sl PRINCIPALY
[ JULIO CESAR MAESTRE 23 -]~ - ‘SUPLENTE

El nimero total de votos obtenldos fue; _52

AR :“. wef®

3.
Empleador son los SIgmentes Colaboradores:*
Laaspry g Llivr ey tae AT G P s & . L
' ANDIDATO ARGO Op ) 2
"MARIA' ROSA MORELL! PRINCIPAL
KATIA MILENA CARRILLLO . SUPLENTE _
gin ey ) i T

El periodo del Comité Paritario de Seguridad y saltd‘en’ el Trabajo es por dos (2) anos y eI Empleador debe proporcionara
por lo menos cuatro (4) horas semanales dentro de la ]ornada normal de trabajo paaa el funcionamiento de dicho comité

de paritario de segundad ysaludenel trabajo
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4. El Gerente general de la Empresa CENTRO DE'REHABILITACION NUEVO AMANECER LST. S.A.S, designa al
trabajador de la compaiiia Maria Rosa Morelli, como presidente del Comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo.

5. Se hace la eleccién del Secretario por parte de todos los integrantes del Comité paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo y se designa a Katia Milena Carrillo. - - '

6. Se dan a conocer las funciones generales diel Caomité paritario de seguridad y salud en el trabajo, como también las
del Presidente y Secretario de dicho Comité: "'+ ! AR
6.1 Comité paritario de seguridad ysa-liu__d_e"n 'e;l‘”tr‘abéjo:“. 5 ro ;

a. Propoﬁer a la administracion de la empresa o establecimiento de. trabajo la adopcién de medidas y el desarrowo de
actividades que procuren y mantengan la salud en los tugares y ambientes de trabajo. . -

b. Proponer y participar en actividades de capacitacidn en salud ocupacional dirigidas a trabajadores, supervisores y
directivos de la empresa o establecimiento de trabajo. RIRUES KM R, b1 e

C. Colaborar con los funcionarios de entidades ‘gubernamentales.de salud ocupacional en las actividades que éstos
adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes. :

d. Vigilar el desarrollo de las.actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la
empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacién
y observancia. 2 ‘ :

e. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer al
empleador las medidas correctivas que haya-lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan

realizado. i

f. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, magquinas, equipos, aparatos y las
operaciones realizadas por el personal de trabajadores, en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir.[as. medjdas cosrectivas y de control.

g. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial. ; ] Gt CHIEN ST Y

y ) 1 v ¥ i o i E
h. Servir como organismo de coordinacién entre empleador.y los trabajadores en la solucién de les problemas relativos
a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

i. Solicitér periddicamente 3 la

. mpresa;informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales con el objeto.de
dar cumplimiento a lo estipulado en la presente Resolucion. .- o ’

i. Elegir al Secretario del Comité,

k. Mantener un archivo de las actas de cada reuniény demas actividades que se desérrollen é[l cuai—éstaré en cualquier
momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.
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I. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ogupacio:nal.
6.2 Presidente del COPASST:

a. Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y eficaz.

b. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.

c. Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo menos una vez al mes.

d. Preparar los temas que van a tratarse ‘en cada reunion.

e. Tramitar ante la administracion de la empresa Ias_recom'e'ndaciones aprobadas en el seno del Comité y darlea conocer

todas sus actividades.

f. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los trabajadores de la empresa, acerca de

las actividades del mismo.

6.3 Secretario del COPASST: S N L e T

a. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

b. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a la discusion y aprobacién del Comité.

7. c. Lievar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar toda la informaciéon que
requneran el empreador y los trabajadores

= = COMPROMISOSCUMPLIDOS

No. Descripcién " Responsable Fecha(dd/mm/aaaa)

1.
:2‘ ) > i Yind

3. f

. COMPROMISOS DE ESTA REUNION
No. ] Descripcion . .|~ .~ Responsable Fecha(dd/mm/aaaa)
1. Capacltamén en investigacion de accidente de trabajo ASIT
, _ . |._ . COPASST-

2. | Cronograma de capacitaciones para el personal ... 7 '|" ENCARGADO DEL SG-

i ' ‘ ~ SST-ASIT - ARL

. o . . vy d EQUIPO
Investigacién de accidente de trabajo INVESTIGADOR B

SREPARACION DE LA PROXIMA REUNION
‘Préxima reunién ‘ |

= . ~—FIRMAS DE LOS ASISTENTES
= .

Escaneado con CamScanner



1
’

i

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL NUEVO AMANECER LST SAS

FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

FECHA EMISION

01/04/2016

(:(;il"u % l:hhv’lliw.’ AnNtw il.unﬁ h |;|‘(c- LSH-\S

CODIGO:

"|REVISION: 00

VERSION: 01 ]

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Nohora Marcela Olave Torres

Asesor externo SST

..ﬁ,;%u.:.-:"ﬁ":’g . /l_,_—l-

7 Ay
Maria Rosa Morelli Presidente W W W
Katia Milena Carrillo Secretaria | N, £\ [
: /! -

Maryuris Montero Niéto

C'oor'dihadora Sede Rehabiljtacic’m

Hernan Mauricio Romero Sanchez

Encargado.deEG—SST ,

Maria Luisa Padilla Caro Representante de los Empleados X

Ibette Argote Villarseal Coordinadora Sede Pailiias‘-’-"_ | \t e Aot AN —

Jimmy Alexander pefia Marquez Coordinador Sede /(guachica' < : da ”(‘\//,- ”i{
-
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